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ACUERDO DE ACREDITACION N° 93
CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MILITARES

ESCUELA MILITAR
SEDE SANTIAGO

En la sesion N°277 de la Comisiéq Nacional de Acreditacion, realizada con fecha 24 de
marzo de 2010, la Comisidn acordo lo siguiente:

VISTOS:

- Lo dispuesto en la ley 20.129, que establece un. Sistema Nacional de Asegur;p@fénta w/(,

de la Calidad de la Educacién Superior, especialmente su articulo 31°; / FANFEL S

- La Guia de Normas y Procedimientos para la Acreditacion de la CNA; que fu@ j;%ﬁjj

bases para el desarrollo de|procesos de acreditacion conteniendo normag“

particulares para Licenciaturas. ?_u?*

- Los criterios de evaluacion parajLicenciaturas definidos por la Comision Nacional de
Acreditacion de Pregrado y sancionados por la Comision, que consideran nueve
titulos con estandares relativos| a: propositos, integridad, estructura orgamzacional,
administrativa y financiera, estructura curricular, recursos humanos, efectividad del
proceso de ensefianza aprendlzaje resultados del proceso formacion, infraestructura,
apoyo téchico y recursos para 1a ensefianza y servicios y vinculacion con el medio.
Tales criterios han sido agrupados en tres dimensiones de evaluacion que
consideran: el perfil de egreso y resultados, las condiciones de operacion y la
capacidad de autorregulacion.
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CONSIDERANDO:

Que Ia carrera de Licenciatura
voluntariamente al sistema
Comisién Nacional de Acredita

Que con fecha 16 de octubre

autoevaluacion realizado por

h

Comision Nacional
de Acreditacion

en Ciencias Militares de la Escuela Militar se sometio
de acreditacion de carreras administrado por la
cion.

de 2009, la Escuela Militar presenté el informe de
a carrera de Licenciatura en Ciencias Militares de

acuerdo a las instrucciones impartidas por la Comision.

Que los dias 25 al 27 de novie
pares evaluadores, propuesto
por la institucion.

Que el comité de pares evalu

fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como parametro de evaluacion: Los A

criterios definidos para Licenci
propositos declarados porlam

Que dicho
Acreditacion, fue enviado por
enero de 2010.

informe, habiend

mbre de 2009 la carrera fue visitada por un comité de
por la Comisién Nacional de Acreditacién y aceptado

i
H
i

adores emitié un informe gue sefala las principales

iaturas de la Comision Nacional de Acreditaciops
sma carrera, informe que fue aceptado por CNA

Que por carta de fecha 15 de enero de 2010, la carrera de Licenciatura en Ciencias

Militares de la Escuela Militar

envi6 a la Comision sus observaciones respecto del

informe elaborado por el comité de pares evaluadores.

Que la Comision Nacional

de Acreditacion analizo fodos los antecedentes

anteriormente mencionados en su sesion N°277 de fecha 24 de marzo de 2010.

Y, TENIENDO PRESENTE:

8. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprende que la carrera

2

Avenida Ricardo Lyon 15332, Pravidencic, Santrage de Chile
Tek (56 23 6201100 - Fax: 6201120/ CP: 7310596 PROVIDENCIA
wwaw, cnaciileact

mmfs

o sido aceptado por la Comision Namonal denw S
a Escuela Militar para su conocimiento, el dia 04. dﬂis@@



A

Comusidén Nacional
de Acreditacién

de Licenciatura en Ciencias Militares de la Escuela Militar que se imparte en jornada
Diurna en la ciudad de Santiago modalidad presencial presenta fortalezas vy
debilidades, las que se sintetizan a continuacion para cada uno de los criterios de
evaluacion agrupados en las siguientes dimensiones:

Dimensién Perfil de Egreso y Resultados:

¢ El perfil de egreso de la Licenciatura en Ciencias Militares esta explicitamente
formulado y es consistente con la mision y propositos de la Escuela Militar. Este
es constantemente actualizado y ampliamente difundido al interior de la Escuela.

s EIl plan de estudios es consistente con las necesidades de formacion de un
Oficial de Ejército. Este plan se ha implementado sobre la base de un disefio por
competencias. en donde lalinea de formacién militar se encuentra en un notable
estado de desarrollo. Sin embargo, las restantes lineas de formacion presentan
programas de asignaturas con una estructura tradicional, por lo que es cegaﬁ@ox
avanzar hacia una cons&stencla creciente. 8 /« ’ ’*i’i;‘\i

; :

e Los criterios de admisionison claros y conocidos por los postuianféss&{y,ﬁﬁ
docentes y han sido elaborados en funcién de las demandas dg}: Pfansd
Estudios. En relacion a la progresién de los estudiantes, existen herr At 5
gue permiten monitorear el 'avance académico de éstos.

e La Escuela cuenta con mecanismos y herramientas para determinar sus
indicadores de eficiencia | linterna. Los directivos y los docentes tienen un
conocimiento integral de los estudiantes, motivo por el cual es posible identificar
las principales causas de abandono y las asignaturas con mayor reprobacion.

¢ Si bien la Escuela Militar ha aumentado las actividades de vinculacion con el
medio, aun persiste una reduc;da interaccion de los cadetes con estudiantes de
otras instituciones del Slstema de Educacién Superior. Del mismo modo, es
necesario desarrollar mecanismos de vinculacién entre los resultados de las
investigaciones y los proce§os formativos.
i
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Dimensién Condiciones minimas de operacion:

e La organizacion interna|de la Institucion es adecuada para el desarrollo de
funciones académicas definidas para la carrera. En tal sentido, cuenta con
una detallada definicion| de funciones y tareas, las que estan contenidas en
reglamentos ampliamente difundidos y respetados por todos sus miembros.
Del mismo modo dlspone de una planificacion de su desarrollo que incluye
proyecciones presupuestarias y sistemas de control, de manera de asegurar
el financiamienioc de i sus proyectos a través de los presupuestos
institucionales y de las rhatriculas de los estudiantes. '

e Las politicas de recursos humanos de la Escuela Militar forman parte « de: las...
% L3 ,qc
definiciones del Ejércita y estan establecidas en su Plan Estratégo.  os'%:
docentes civiles y militares presentan estandares adecuados paf# cu’mbllrf
con -sus funciones ademas de un gran compromiso con su tarea; EXIS QEH%R

sistema de incentivos para su desarrollo académico y docente. k\ CECUTIVA
BHILE

kel O
e La carrera cuenta con anfraestructura adecuada y con recursos de apoyo-ala

docencia apropiados para lo cual, tiene un presupuesto especial en esta
materia, de lo cual d]an cuenta las renovaciones en las instalaciones
deportivas y la modernizacion de las sales de clases. Si bien la biblioteca se
encuentra en una etapa de transicion, incorporando material bibliografico y
diversificando sus servi{:ios, aun esta pendiente la ampliacion y adecuacion
de sus espacios fisicos.! Por otro lado, es necesario potenciar la articulacion
de la Escuela con las umidades del Ejército que cuentan con nueva
tecnologia militar.

Dimensién Capacidad de autorregulacion:

e La Licenciatura cuenta con propositos claros que permiten la definicion de
| 4
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metas y objetivos para Ia toma de decisiones. Existe compromiso con las
orientaciones para la formacion de recursos humanos y una clara definicién
del énfasis de la escuela en la funcion de docencia. La escuela cuenta con
mecanismos de evaluaqon de la misién, propésitos y objetivos, como parte
de su plan de desarrollo. Sin embargo, los medios de verificacion no son lo
suficientemente exp{icitc:a:s.

e Las declaraciones y compromlsos formulados por la Institucion son
consistentes con Ios pr9cesos y resultados obtenidos. La Escuela difunde
informacién fidedigna carrespondiente a la Licenciatura, respecto de la cual,
los informantes clavés declaran completa satisfaccion.

e El proceso de autoevaluamon conté con una amplia participacién interna. El
informe de autoevaluacmn es descriptivo, presenta juicios respaldados en
antecedentes y describe con claridad las fortalezas detectadas asr\iau,r4
evaluacion. Sin embargo las debilidades no son presentadas con | %rs a,
claridad. Respecto del plan de mejoras, es realista, completo y deta ado Klo'
obstante, no contiene |nd|cadores especificos de seguimiento, que: permltanig‘

monitorear constantemente sSu avance. e ECUTI

u‘:‘: . pﬂ]‘i"’,{

]

La Comision Nacional de Acred taclon ACUERDA:

9. Que, analizados la totalldad de los antecedentes reunidos durante el proceso de
evaluacioén, la carrera de Llcen01atura en Ciencias Militares de la Escuela Militar,
impartida en la ciudad de Sant|ago cumple con los criterios de evaluacion definidos
para la acreditacion. o

10.Que, conforme al marco legai|vigente, se acredita la carrera de Licenciatura de la
Escuela Militar, impartida en la ciudad de Santiago en jornada Diurna por un plazo
de 5 afios, periodo que culmin::a el 24 de marzo de 2015.

11. Que, transcurrido el plazo sefialado, la carrera Licenciatura en Ciencias Militares de
5
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la Escuela Militar podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditacioén, en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones y

recomendaciones transmitidas

ipor esta Comision. Para tal efecto, debera presentar

el informe y la documentacién correspondiente al menos 90 dias antes del

vencimiento de ia acreditacion.
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DIAZ CO!
. PRESIDENTE (S)
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION

E: ARlAwﬁAECUTIVA
COMISION NACIONA;‘.’LEE%ACREDITACION
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